. o FORESTS '
Forest Stewardship Council FOR ALL
FSC

Description d’emploi:

Type de poste: Temporaire, temps plein— A distance
Fourchette salariale:  CAD $75,000 - 110,000
Emplacement: Canada

Date de début: dés que possible

A propos du Forest Stewardship Council (FSC)

Le Forest Stewardship Council® (FSC®) est une organisation mondiale sans but lucratif
vouée d la promotion d’une gestion saine des foréts du monde de maniere
environnementale, sociale et économique.

Le FSC établit des normes de confiance en matiere de foresterie responsable et de chaines
d’approvisionnement responsables, permettant ainsi aux consommateurs et aux entreprises
de choisir en toute connaissance de cause des produits issus de la forét. La certification FSC
contribue a lutter contre le changement climatique et la perte de biodiversité ainsi qu’'a
favoriser I'équité sociale, tout en permettant & des producteurs responsables d’accéder aux
marcheés mondiaux.

A propos du poste

Il S’agit d’'un nouveau poste ayant une importance stratégique au sein de I'équipe régionale du FSC
en Amérique du Nord.

En tant que responsable du réseau des chaines d’approvisionnement, vous jouerez un role clé dans la
mise en relation de l'offre et de la demande de produits certifiés FSC tout au long de la chaine de
valeur forestiére aux Etats-Unis et au Canada. En développant des idées basées sur des données,
des cartes visuelles et des données relatives au marché, vous permettrez aux équipes du FSC de
mieux soutenir les détenteurs de certificats actuels et futurs, contribuant ainsi & la croissance de la
certification FSC de 'aménagement forestier et de la chaine de tracabilité.

Principaux réles et responsabilités

o Elaborer des «cartes de densité » de la chaine d’approvisionnement pour visualiser la
demande, I'offre, les lacunes et les goulets d’étranglement

e Intégrer des données externes de l'industrie aux ensembles de données du FSC & 'aide de
Power Bl et d’'outils connexes

e Fournir des données et des connaissances pour soutenir le développement commercial,
I'établissement de priorités en matiére de sensibilisation et la mise en relation



Rechercher et suivre les tendances du secteur, les évolutions du marché et les actualités
pertinentes pour le FSC

Agir en tant que pont entre les partenaires du réseau régional et les équipes du FSC
International, en particulier celles des politiques et du rendement ainsi que du développement
de la chaine de valeur

Soutenir la prise de décision fondée sur des données probantes au sein de I'équipe nord-
américaine

Scolarité et experience

Baccalauréat en sciences de 'environnement, en foresterie, en science des données ou dans
un domaine connexe

Plus de 5 ans d’expérience professionnelle pertinente, idéalement dans le secteur des produits
forestiers ou des industries connexes

Autorisation légale de travailler aux Etats-Unis ou au Canada

Aptitudes et compétences

Solides compétences en matiere d’analyse et de visualisation de données

Capacité a créer des solutions pratiques et personnalisées en combinant des données
internes et externes

Capacité a travailler de maniére autonome dans un environnement a distance

Excellentes compétences en matiére d’engagement de parties prenantes et d’établissement
de relations

Excellente maitrise de I'anglais écrit et parlé
Maitrise de Power Bl, de Microsoft Excel/PowerPoint/Outlook et familiarité avec les outils d’lA
Confiance & se présenter devant divers publics, & la fois en ligne et en personne

Grand sens de 'organisation, autonomie et efficacité dans 'utilisation d’outils de
collaboration & distance

Etat d’esprit axé sur la collaboration avec une approche stratégique & la résolution de
problemes



