
 

 

Forest Stewardship Council 

FSC Canada 
 

 

 

Description d’emploi  : Directrice régionale ou directeur régional, Ontario  
 

Type de poste  : Temps plein, permanent  

Lieu de travail  :  Ontario (la ou le titulaire doit être basé(e) en Ontario; la proximité d’un aéroport est 

préférable)  

Années d’expérience  :  5 à 10 ans  

Rémunération  :  De 85  000  $ à 95  000  $ par année (en fonction de l’expérience)   

 

Poste  

Le FSC Canada est à la recherche d’une personne professionnelle ayant une grande expérience dans la 

foresterie et les chaînes d’approvisionnement pour diriger la croissance, la mise en œuvre et l’incidence sur le 

marché de la certification FSC en Ontario.  

 

La personne qui est titulaire de ce poste est la principale personne à représenter le FSC Canada dans la 

province et joue un rôle essentiel en travaillant avec des organismes de gestion forestière, des entreprises 

forestières et des entreprises de la chaîne d’approvisionnement pour  : 

 

• Soutenir la mise en œuvre efficace des exigences du FSC en matière d’aménagement forestier et de 

chaîne de traçabilité  

• Résoudre les problèmes de certification et de mise en œuvre sur le terrain  

• Accroître l’offre de produits certifiés FSC aux quatre coins de l’Ontario  

• Renforcer et accroître la demande de produits certifiés FSC  

• Connecter activement l’offre de produits certifiés FSC aux occasions de marché  

 

Ce poste exige une connaissance approfondie du cadre de gestion forestière, des régimes fonciers et de 

l’industrie des produits forestiers de l’Ontario, combinée à un sens aigu du développement de relations, de la 

facilitation et des affaires.  

 

Principales responsabilités  

 

Leadership en matière de foresterie et de certification en Ontario  

• Servir de liaison principale entre le FSC Canada et les organismes de gestion forestière, les détenteurs 

de licences, les propriétaires de boisés, les communautés et les gestionnaires forestiers autochtones en 

Ontario  

• Soutenir les détenteurs actuels de certificats d’aménagement forestier du FSC en les aidant à relever 

des défis de mise en œuvre et à résoudre des problèmes d’interprétation liés aux exigences du FSC  

• Travailler avec de potentiels gestionnaires forestiers pour évaluer l’état de préparation, les avantages 

et les voies d’accès à la certification FSC  

• Surveiller et signaler de nouveaux enjeux forestiers, politiques et opérationnels en Ontario qui peuvent 

avoir une incidence sur la certification FSC  

 

Mise en œuvre des normes et soutien technique  



 

• Prodiguer des conseils pratiques sur la mise en œuvre de la norme nationale d’aménagement forestier 

et de l’évaluation nationale des risques du FSC ainsi que sur la certification de la chaîne de traçabilité 

en Ontario  

• Répondre aux demandes sur les normes que peuvent avoir des gestionnaires forestiers, des entreprises 

de la chaîne d’approvisionnement, des organismes de certification et d’autres parties prenantes  

• Faciliter le dialogue entre les parties prenantes afin de résoudre des problèmes conformément aux 

politiques et aux exigences du FSC  

• Assurer la liaison avec les organismes de certification, le cas échéant, afin de soutenir une application 

cohérente et efficace des normes du FSC  

 

Chaîne d’approvisionnement et développement de marché  

• Travailler directement avec des fabricants, des transformateurs, des marques et des détaillants de 

l’Ontario pour soutenir des détenteurs existants de certificats de chaîne de traçabilité du FSC  

• Encourager et soutenir de nouvelles certifications de la chaîne de traçabilité du FSC dans l’ensemble de 

la chaîne d’approvisionnement des produits forestiers de l’Ontario  

• Collaborer avec les équipes de développement commercial et de marketing du FSC Canada afin 

d’aligner la demande du marché sur l’offre de produits certifiés FSC  

• Contribuer activement à mettre en relation des gestionnaires forestiers et des fournisseurs certifiés FSC 

avec les acheteurs en aval afin de soutenir une augmentation des ventes de produits certifiés FSC  

 

Petits exploitants, forêts communautaires et autochtones  

• Diriger des initiatives de certification de petits exploitants et de certifications de groupes du FSC 

Canada en Ontario et dans l’Est du Canada  

• Accroître la sensibilisation aux avantages de la certification FSC pour les propriétaires de boisés, les 

forêts communautaires et les exploitations forestières autochtones  

• Soutenir de petits détenteurs de certificats existants et encourager de nouvelles participations  

• Travailler avec des partenaires de la chaîne d’approvisionnement pour créer des occasions de marché 

propices aux matériaux certifiés FSC provenant de petits exploitants  

 

Représentation, sensibilisation et promotion  

• Représenter le FSC Canada lors de conférences de l’industrie, de salons professionnels et 

d’événements régionaux en Ontario  

• Faire la promotion de la certification FSC et sa valeur auprès de gestionnaires forestiers, d’entreprises 

et d’acheteurs  

• Établir et entretenir de solides relations avec des associations professionnelles, des ONG, des 

organisations autochtones, le gouvernement et d’autres partenaires  

• Soutenir et aider à organiser des événements sous l’égide du FSCainsi que des activités d’engagement 

de parties prenantes  

 

Profil recherché  

• Baccalauréat ou maîtrise en foresterie, ressources naturelles, gestion de l’environnement ou dans un 

domaine connexe  

• Minimum de 5 ans  d’expérience  professionnelle en foresterie, produits forestiers, certification ou 

chaînes d’approvisionnement de produits forestiers  

• Solide connaissance des systèmes de gestion forestière, des régimes fonciers et de l’environnement 

réglementaire de l’Ontario  

• Compréhension avérée de la certification forestière et/ou des systèmes de chaîne de traçabilité (une 

expérience du FSC étant un atout majeur)  



 

• Capacité avérée à travailler en collaboration avec des acteurs de l’industrie, des partenaires 

autochtones, des ONG et des organismes de certification  

• Expérience à soutenir des initiatives complexes et multipartites et à traduire des normes en une mise en 

œuvre pratique  

• Aise à s’engager à des niveaux techniques et exécutifs  

• Solides compétences en matière de présentation, d’animation et de communication  

• La maîtrise de l’anglais est requise; la connaissance du français est un atout  


